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Opis
Potpore zbog invalidnosti radnika
Potpore za sluc¢aj smrti radnika

Neoporeziv iznos u eurima i centima

do 560,00 € godisnje
do 1.120,00 €

Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja, roditelja
brac¢nog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i djece
na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom

zakonu)
do 560,00 €
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90
dana. Razdoblje bolovanja duze od 90 dana ne mora se
odnositi na jednu kalendarsku godinu
Prigodne nagrade (boZicnica, naknada za godisnji odmor i
sl.)
Nagrade radnicima za navrSenih 10 godina radnog staza
Nagrade radnicima za navrSenih 15 godina radnog staza
Nagrade radnicima za navrSenih 20 godina radnog staza
Nagrade radnicima za navrSenih 25 godina radnog staza
Nagrade radnicima za navrSenih 30 godina radnog staza
Nagrade radnicima za navrSenih 35 godina radnog staza
Nagrade radnicima za navrsenih 40 godina radnog staza i
svakih narednih 5 godina radnog staza
Naknade za odvojeni Zivot od obitelji
Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu
Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno
uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se ureduje radni
odnos
Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Potpora djetetu umrlog ili bivSeg radnika kod kojeg je
nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti za Skolovanje
do 15. godine Zivota odnosno do zavrsetka
osnovnoskolskog obrazovanja
Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31.
prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti)
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje
viSe od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u
tuzemstvu
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje
viSe od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno

do 560,00 € godisnje

do 700,00 € godiSnje

do 280,00 €
do 336,00 €
do 392,00 €
do 448,00 €
do 504,00 €
do 560,00 €
do 672,00 €

do 280,00 € mjesecno
do 1.327,24
do visine 896,00 € za svaku navrsenu
godinu rada kod tog poslodavca
do visine 1.120,00 € za svaku navrsenu

godinu rada kod tog poslodavca
do 560,00 € mjesecno

do 140,00 € godiSnje

do 30,00 €

do 15,00 €

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na

terenu u inozemstvu

do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna

do 50% iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog

proracuna
Pomorski dodatak
Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe
Potpore za novorodence
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se
radnicima isplacuju iz proracuna Europske unije radi
obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s
djelatnosti poslodavca
Naknade prijevoznih tro§kova na sluzbenom putovanju
Naknade troskova noéenja na sluzbenom putovanju

do 40,00 € dnevno

do 60,00 € dnevno
do 1.327,24

u ukupnom iznosu

u visini stvarnih izdataka
u visini stvarnih izdataka
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Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte odnosno do
visine cijene mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako na odredenom podrucju
odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posaoi s posla
utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na
kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno
jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.
Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne karte odnosno do visine cijene
mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i
medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova
mjesnog i medumjesnoga javnoga prijevoza.

Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene do 0,50 € po prijedenom kilometru
svrhe
Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici do 1.120,00 € godisnje

dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak
uz mjesecnu placuiisl.)
Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih, do 336,00 € godisnje
turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika
prema propisima ministarstva nadleznog za turizam
Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova do 1.200,00 € godisnje
prehrane radnika
Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju
vjerodostojne dokumentacije
do 1.800,00 € godisnje pod uvjetom da racuni o obavljenim uslugama prehrane glase na
poslodavca i da su podmireni bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u
kojem je usluga prehrane obavljena.

Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog do visine stvarnih izdataka podmirenih
odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne bezgotovinskim putem. Neoporezivi
dokumentacije primitak priznaje se za mjesec u kojem

je usluga smjestaja obavljena.
Naknade za troskove redovne skrbi djece radnika isplacene na racun radnika temeljem vjerodostojne
dokumentacije ustanova predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi
do visine stvarnih izdataka

Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja do 336,00 € godisnje podmirene
na temelju vjerodostojne dokumentacije bezgotovinskim putem
Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova do 4,00 € po danu rada od kuce, a
radnika za rad na izdvojenom mjestu rada sukladno najvise do 70,00 € mjesecno

propisu koji ureduje radne odnose



